
,

Ação Objetivo PDI Relacionado Responsável

1 Estruturação Operacional do SIASS 17 - Aprimorar a gestão organizacional 16/02/11 31/05/11 Marcelo Fontanella Webster

2

Desenvolver ações de reconhecimento e valorização dos 

servidores em fase de pré-aposentadoria e servidores 

aposentados da UFSC. 17 - Aprimorar a gestão organizacional 01/01/11 31/05/11 Lúcia Gobatto Junckes

3 Melhoria nos serviços de atendimento da PRDHS 17 - Aprimorar a gestão organizacional 16/02/11 30/06/11 Cláudio Moita Guedes

4

Revitalização dos Processos, Procedimentos e Rotinas 

Administrativas. 17 - Aprimorar a gestão organizacional 16/02/11 31/10/11 Cláudio Moita Guedes

5

Implantação dos exames médicos periódicos obrigatórios 

para os servidores da UFSC 17 - Aprimorar a gestão organizacional 16/02/11 31/10/11 Marcelo Fontanella Webster

6 Construção do espaço físico do SIASS;

18- Adequar a infraestrutura e sua gestão as demandas da 

atualidade 16/02/11 31/10/11 Marcelo Fontanella Webster

7

Promover ações de capacitação e de formação à 

distância.

19- Implementar Ações inovadoras para o aprimoramento 

individual dos servidores visando a melhoria do 

desempenho institucional 01/01/11 31/10/11 Elza Maria Meinert

8

Desenvolvimento do sistema informatizado para gestão 

das Progressões por Mérito Docente (PMD). 17 - Aprimorar a gestão organizacional 01/01/11 31/10/11 Elza Maria Meinert

9

Desenvolvimento do sistema informatizado para gestão 

das Progressões por Capacitação (PCP). 17 - Aprimorar a gestão organizacional 01/01/11 31/10/11 Elza Maria Meinert

10 Criação da Divisão de Movimentação 17 - Aprimorar a gestão organizacional 01/01/11 31/10/11 Elza Maria Meinert

11 Realizar em conjunto com a SEPLAN o dimensionamento

19- Implementar Ações inovadoras para o aprimoramento 

individual dos servidores visando a melhoria do 

desempenho institucional 01/01/11 31/10/11 Elza Maria Meinert

PLANO ANUAL PRDHS

Período


